MAITRE-NAGEUR (H/F) - 14h00 hebdomadaire

Descriptif de I'emploi :

Saint-Michel de Maurienne, commune de 2600 habitants, est une ville qui se situe au pied du
Col du Galibier et proche de nombreuses stations de ski proposant des activités estivales
nombreuses. Elle est située au coeur d’un grand domaine cyclable.

Sa piscine communale est ouverte du 13 avril 2026 au 11 décembre 2026. L’équipement
fonctionne sous l'autorité du chef de bassin ainsi que de deux maitres-nageurs sauveteurs.

Dans le cadre de I'ouverture de sa piscine, pour la saison 2026 du 20 avril au 31 octobre 2026,
la commune recrute un maitre-nageur sauveteur a temps non complet, 14h00 hebdomadaire,

Missions et organisation du travail :

- Surveiller et sécuriser les activités aquatiques.

- Assurer I'enseignement de la natation aux scolaires.

- Assurer des cours d’aquagym

- Préparer le bassin et le matériel adapté aux différents public (scolaires, personnes agées...)
- Veiller a la bonne application du plan d'organisation de surveillance et des secours

- Appliquer et faire appliquer le réglement intérieur

- Savoir analyser I'eau et connaitre les normes d'hygiéne en piscine

- Ranger le local de stockage du matériel pédagogique

- Assurer ponctuellement le nettoyage et la désinfection des plages et du matériel

Profils recherchés :
Connaissances Compétences :
- Titulaire du BEESAN ou BPJEPS AAN
- Certificat d’aptitude a I'exercice de la profession de MNS a jour (révision
qguinquennale CAP MNS)
- Etre ajour de la révision PSE1
- Maitrise du POSS, du reglement intérieur et des procédures d’urgence (accident,
incendie...)
- Connaissance de la réglementation des activités aquatiques, du cadre juridique et de
I’environnement professionnel des APS
- Connaissance des regles d’hygiéne et de sécurité

Savoirs faire :
- Pédagogie de I'’enseignement de la natation scolaires et des activités aquatiques,
- Regles d’utilisation du matériel aquatique et des équipements,
- Capacité d’adaptation et de transmission d’un savoir face a différents publics,
- Capacité a travailler en équipe

Savoir étre :
- Sens du service public
- Autonomie, réactivité, rigueur, ponctualité, disponibilité, dynamisme
- Aisance relationnelle
- Esprit d’initiative



Temps de travail :
14h00 hebdomadaire

Rémunération :

Rémunération statutaire selon le profil et I'expérience du candidat, régime indemnitaire
Avantages :

Chéques restaurant, prime annuelle

Poste a pourvoir le 20 avril 2026

Adresser CV et lettre de motivation a :

Monsieur le Maire — Place de la Mairie 73140 ST MICHEL DE MAURIENNE
ou par mail a mairie@smm73.fr avant le 30 mars 2026
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